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1. REJANI ISHLAB CHIQISH UCHI-]N ASOS

Mazkur chora-tadbirlar rejasi quyidagi hujjatlar asosida ishlab chiqilgan:

- "Mehnat bozori va ilmiy kadrlar ehtiyoji tahliliy ma'lumotnomasi" - rej aning

bevosita manbai;

- "Ilmiy-tadqiqot tendensiyalari tahlili hisoboti";

- Izlanuvchilar va ilmiy rahbarlar so'rovnomasi natijalari (2025-yil aprel);

- Oliy ta'lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasida belgilangan

ilmiy salohiyatni oshirish bo'yicha maqsadli ko'rsatkichlar;

_kafedrabilanhamkorlikdagiishberuvchilar(oliyta'limmuassasalari,viloyat

ta'lim boshqarmalari, malaka oshirish hududiy markazlari) tomonidan bildirilgan

tak li flar;

- "Pedagcigika va psixologiya" kafedrasining yillik ish rejasi'

Reja tahliliy ma'lumotnomada aniqlangan uchta asosiy kamchilikni - xalqaro

nashr taqchilligi (245 rzdan 3 tasi Scopus/Wos), ihniy rahbarlik salohiyatini

chuqurlashtirisi zarurati (17 nafardan 2 nafari DSc) va tadqiqot infratuzilmasining

yetishmasligini - ba.rtaraf etishga qaratilgan

2. REJANING MAQSADI VA KUTILAYOTGAN UMUMIY NATIJASI

Maqsad: 13.00'01 ixtisosligi doktorantura ta'lim dasturini mehnat bozori

ehtiyojlari va pedagogika fanining zamonaviy ilmiy-tadqiqot tendensiyalariga

(raqamli pedagogika, ta'limda sun'iy intellekt, kompetensiyaviy yondashuv) to'liq

mortusttti.lst , irturruvchilaming ilmiy mahsuldorligini oshirish va dissertatsiyalami

belgilangan muddatda himoyaga chiqarishni ta'minlash'



3. CHORA-TADBIRLAR REJASI
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I

Izlanuvchilar uchun ilmiy
yozish (academic writing)
kursi va Scopus/WoS
jumallpriga maqola
talyorlash bo'yicha
doimiy amaliy seminar
tashkil etish

2025-sentabr
(keyin -

muntaz am)

Kafedra
mudiri, ilmiy
rahbarlar,
Ilmiy
tadqiqotlar
bo'limi

Xalqaro
indekslangan
nashrlar soni 3

tadan 10 taga
oshadi

2

Ixtisoslikka mos xalqaro
ma' lumotlar bazal ariga
(Scopus, Web of Science,
EBSCO) to'liq obunani
ta'minlash va foydalanish
bo'yicha o'quv
seminarlari o'tkazish

2025-dekabr

Axborot-resurs
markazi, Ilmiy
tadqiqotlar
bo'limi,
kafedra mudiri

Tadqiqotlaming
zamonaviy
nazarty bazast
mustahkamlanadi;
foydalanish
statistikasi
yuritiladi

3

Ilmiy rahbarlami DSc
darajasiga talaorlash
hamda xorijiy ilmiy
tashkilotlar bilan qo'shma
(ko) rahbarlikni joriy
etish

2025-2027

Kafedra
mudiri, ilmiy
ishlar bo'yicha
prorektor

DSc rahbarlar 2
nafardan 3

nafarga yetadi;
di sserlatsiyalar
sifati oshadi

4

Ta'lim dasturiga
"Ta'limda sun'iy
intellekt" va "Raqamli
pedagogika
metodologiyasi"
modullarini
integratsiyalash

2026-2027

Kafedra
mudiri, dastur
ishchi guruhi,
O'quv-uslubiy
boshqalma

Gap-analysis
bo'yicha "o'rta"
farq "past"ga
tushadi

5

Pedagogik eksperiment
uchun litsenziyalangan
statistik tahlil
(SPSS/JASP) va
diagnostika vositalarini
ta'minlash hamda ular
bo'yicha trening o'tkazish

2027-mart

Axborot
texnologiyalari
bo'1imi,
moliya
bo'1imi,
kafedra mudiri

Empirik
tadqiqotlar sifati
oshadi;
so'tovnoma
bahosi 3,5 ---+ 4,5

6

Mehnat bozori va ilmiy
kadrlar ehtiyoj i
monitoringini davriy
(yiliga bir mafia) yangilab

Har yili
iyun iyul

(muntaz am)

Kafedra
mudiri, mas'ul
mutaxassls

Tahliliy
ma'lumotnoma
har yili aktual



r''iirr:Miiildtf :ll.:.
-, 

: i:,trM6s',Il]:::::u:

'l:rl.,.r':.iirQC-hi!.4|':

i::rr,rrKttiln:iiitgdii : i ",

]:..:,::,121ij2:(Kp,.{), r., .

borish; ish beruvchilar
so'rovnomasi va
bitiruvchilarni kuzatish
tizimini yuritish

ma'lumotlar bilan
yangilanadi

7

Ish beruvchilar (OTM
'^'',.Kaleolatafl, vlloyal Ia tlm
boshqarmalari, malaka
oshirish markazlari) bilan
hamkorlik shartnomalarini
rasmiylashtirish va ulami
ta'lim dasturini
muhokama qilishga jalb
etish

2026 2021

Kaf'edra
*,,,]l;

hududiy
hamkorlik
bo'limi

Hamkorlik
shafinomalari 3

tadanT taga
yetadi; ehtiyoj
buyuftma xatlad
bilan tasdiqlanadi

8

Tahlil natijalari va
monitoring materiallarini
universitet rasmiy veb-
saytida ochiq e'lon qilish

2026-ryuI
(keyin - har

yili)

Kafedra
mudiri,
Axborot
xizmati

Manfaatdor
tomonlar uchun
ochiq foydalanish
imkoniyati
yaratiladi

4. REJA IJROSINI NAZORAT QILISH TARTIBI

- chora-tadbirlar ijrosi bo'yicha oraliq holat har chorakda kafedra yig'ilishida
ko'rib chiqiladi va bayonnomada qayd etiladi;

- yil yakunida rejaning bajarilishi bo'yicha yozma hisobot tayyorlanib, kafedra

yig'ilishida muhokama qilinadi;

- belgilar, gan nT uddatda bajarilmagan chora-tadbirlar bo'yicha sabablar tahlil
qilinib, qo'shimcha chora-tadbirlar belgilanadi;

- monitoring natijalari taqozo etgan taqdirda rejaga tegishli o'zgadirishlar

kiritiladi va ular kafedra yig'ilishi qarori bilan rasmiylashtiriladi.
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