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1. REJANI ISHLAB CHIQISH UCHUN ASOS
Mazkur chora-tadbirlar rejasi quyidagi hujjatlar asosida ishlab chiqilgan:

_ "Mehnat bozori va ilmiy kadrlar ehtiyoji tahliliy ma’lumotnomasi” — rejaning
bevosita manbai;

_ "Timiy-tadqiqot tendensiyalari tahlili hisoboti";

_ Izlanuvchilar va ilmiy rahbarlar so‘rovnomasi natij alari (2025-yil aprel);

— Oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasida belgilangan
ilmiy salohiyatni oshirish bo‘yicha magsadli ko‘rsatkichlar;

_ kafedra bilan hamkorlikdagi ish beruvchilar (oliy ta’lim muassasalari, viloyat
ta’lim boshgarmalari, malaka oshirish hududiy markazlari) tomonidan bildirilgan
takliflar;

— "Pedagogika va psixologiya" kafedrasining yillik ish rejasi.

Reja tahliliy ma’lumotnomada aniqlangan uchta asosiy kamchilikni — xalqaro
nashr taqchilligi (245 tadan 3 tasi Scopus/WoS), ilmiy rahbarlik salohiyatini
chuqurlashtirish zarurati (17 nafardan 2 nafari DSc) va tadgiqot infratuzilmasining
yetishmasligini — bartaraf etishga qaratilgan.

2. REJANING MAQSADI VA KUTILAYOTGAN UMUMIY NATIJASI

Magqsad: 13.00.01 ixtisosligi doktorantura ta’lim dasturini mehnat bozori
ehtiyojlari va pedagogika fanining zamonaviy ilmiy-tadqiqot tendensiyalariga
(raqamli pedagogika, ta’limda sun’iy intellekt, kompetensiyaviy yondashuv) to‘liq
moslashtirish, izlanuvchilarning ilmiy mahsuldorligini oshirish va dissertatsiyalarni
belgilangan muddatda himoyaga chigarishni ta’minlash.



3. CHORA-TADBIRLAR REJASI
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4. REJA IJROSINI NAZORAT QILISH TARTIBI

— chora-tadbirlar ijrosi bo‘yicha oraliq holat har chorakda kafedra yig‘ilishida
ko‘rib chigiladi va bayonnomada qayd etiladi;

— yil yakunida rejaning bajarilishi bo‘yicha yozma hisobot tayyorlanib, kafedra
yig‘ilishida muhokama qilinadi;

— belgilangan muddatda bajarilmagan chora-tadbirlar bo‘yicha sabablar tahlil
gilinib, qo*shimcha chora-tadbirlar belgilanadi;

— monitoring natijalari taqozo etgan taqdirda rejaga tegishli o‘zgartirishlar
kiritiladi va ular kafedra yig‘ilishi qarori bilan rasmiylashtiriladi.
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