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TAHLILIY MA'LUMOTNOMA
2024-2025 o'qul) yili

r. KrRrsH Qo'qon - 2025

Mazkur tahliliy ma'lumotnoma eo,qon universiteti Raqamli texnologiyalar va matematika
kafedrasining (Kompyuter injiniringi>, va <Kiberxavfsizlib va bakal;at ta,rim yo,nalishlari
duf',nlaf,ni 2024 2025 o'quv yilidagi IT-mebnat bozod talablari, xalqaxo ta,lim standartlari hamda
mintaqaviy va respublika miqyosidagi ish beruvchilar ehtiyoji bilan qanchalik mos kelishini har
tomonlama baholash maqsadida tayyorlangan.
Mazkur tahlil o'zbekiston Respublikasi prezidentining <Raqamri o'zbekiston - 2030)) dasturi, (IT-
ta'liD) milliy dasturi, IT park O,zbekiston tashkilotining yillik hisobotlari, xalqaro tT kompaniyalar
(EPAM, Samsung R&D, Humans.uz, Click, payme) kadrlar bo.limlari bilar o,tkazilgan muloqotlax,
HeadHimter.uz, Linkedln, Workly.uz platrormalari ma,lumotlari, shuningdek, Farg,ona vodiysidagi
IT soha vakillari so'rovnomalari asosida shakllantidlean,
o'quv rcjasining tuzilmasi, fanlar hajmi va ish beruvchilar tomonidan talab qilinadigan kasbiy
kompetensiyalar o'ftasidagi moslik va taforutlami (gap_analysis) aniqlash ushbu huljatning asosiy
vazifasi hisoblanadi.

2. TAHLIL MAQSADI VA VAZIFALARI
2,1. Asosiy maqsad:
ushbu tahlilning asosiy maqsadi - RTM kafedrasi IT yo,nalishlari bitiruvchilarining mehnat
bozorida raqobatbardoshligini oshirish, ulami hozirgi va kergusi lT-mehnat bozon talabrariga mos
holda tayyorlash borasida ilmiy asoslangan tavsiyalax ishlab chiqish hamda o,quv rejalarini
modemizatsiya qilish uchun amaliy yo,naltiruvchi hujjatni shakllantirishdaa iboraL.
2.2, Yazifalart

amaldagi o'quv rejaning tarkibiy tuzilmasini solishtirma tahlil (benchmarking) orqatibaholash;
- O'zbekiston lT bozori va xalqaro miqyosda IT muta,\assisla ga bo,lgan hozirgi va kelajakdagi ehtiyojni
o'rganish;

- ish beruvchilar tomonidan tarab qilinadigan professional (hard ski s) va ijtimoiy-shaxsiy (soft skilrs)
kompetensiyalar ro yxatini shakllanLirish;

- o'quv rejadagi muhim kamchiliklar (gap) va ortiqchaliklami belgilash hamda mehnat bozori talablari
bilan taqqoslama tahlilini amalga oshirish;

- raqobatchi universitetlar tajribasi asosida qiyosiy benohmarking o,tkazish;
- SWOT{ahlil yordamida dasturlaming kuchli va zaiftomonlarini aniqlash:
- bitiruvchilaming asosiy karyera yo.nalishlari va ishga joylashish proinozini berish.
3. IT MEHNAT BOZORINING HOZIRGI HOLATI
3.1. Respublika miqyosida umumiy tendensiya:
So'nggi yillar davomida O,zbekistonda IT sektori eng tez dvojlanayotgar tarmoqlardan biriga
aylandi. Statistika shuni ko'Isatadiki:

- lT Park O'zbekiston rezidentlari soni 2020 -yilgj l5O tadan 2024-yilga kelib 1000 dan otiqqa yetdi,
xodimlar soni 25.000' ni rashkit ermoqda



dasturiy mahsulot eksporti 2020-yilgi $38 mln dan 2024-yi1ga kelib $350 mln ga oshdi - yillik o'sish
40-50vo..

- O'zbekistonda IT mutaxassislariga bo'lgan talab har yili 25 j5yo o'sib bormoqda, ammo taklif 2-3
barobar orqada qolmoqda;

- xalqaro IT kompaniyalar (EPAM Systems, Samsung R&D Center, Oracle) O'zbekistonda R&D
bo'linmalarini ochmoqda va mahalliy kadrlarni yollamoqda.

3.2, Farg'ona vodiysi va Qo'qon shahri miqyosida talab:

- Farg'ona va Qo'qon shaharlarida 40 dan ortiq lT kompaniya va startap faoliyat yuritmoqda;

- IT Park Farg'ona klaste da 160 dan odiq rezident kompaniya mavjud bo'lib, ular Python, Java, Reaot

dasturchilarini izlamoqda;

-mahalliy finteoh kompaniyalar (Click, Paynet, Apelsin) backendvamobile dasturchilarga yuqori maosh

taklifetmoqda;

- davlat raqamlashtirish loyihalari (UZINFOCOM, e-hukumat) uchun IT mutaxassislarga doimiy talab

mavjud.

3.3. Xalqaro mehnat bozori inkoniyatlari:
- remote-ish bozori: Upwork, Toptal, Fiver kabi platformalarda o'zbekistonlik IT mutaxassislari uchun

oyiga $2,000-8,000 darajasida daromad imkoniyati mavjud:

- Janubiy Koreya yo'nalishi: Samsung, LG, Hyundai kabi koreys kompaniyalari o'zbekistonlik IT
mutaxassislarini yollashga qiziqish bildimoqda; RTM kafedrasining Koreyada ta'lim olgan

o'qituvchilari orqali ushbu yo'nalishni rivojlantirish imkoni bor;

Dubai, Istanbul, Polsha IT bozorlari: O'rta Sharq va Yewopa bozorlari o'zbekistonlik mutaxassislami
jalb qilmoqda;

AI boom; sun'iy intellekt va ma'lumotlar ilmi mutaxassislariga global talab keskin o'sib bormoqda.

3,4. Ish beruvchilar talab qiladigan asosiy kompetensiyalar:
HeadHunter.uz, Linkedln, IT Park O'zbekiston va Farg'ona vodiysi IT kompaniyalari

so'rovnomalari tahlili asosida quyidagi kompetensiyalar eng ko'p talab qilinayotgani aniqlandi:

a) Professional ko'nikmalar (Hard skilk):

- dasturlash tillari: Python (barcha sohalarda), Javasoript/Typesoript (frontend), JavalKodin
(backend/Android), C/C# (tizim dasturlash), Go, Swift;

- web texnologiyalar: React, Angular, Vuejs (frontend), Django, FastAPI, Spring Boot, Nodejs
(backend), REST API;

- ma'lumotlar bazasi: PostgresQl, MySQL, MongoDB, Redis - so'rov tuzish va optimallash;

- Devops va Cloud: Docker, Kubemetes, CIICD, AWS/Google Cloud asoslari, Linux server boshqaruvi;

- kibenavfsizlik: network security, penetration testing, OWASP Top 10, kdptografiya asoslari;

- AIIML va ma'lumotlar tahlili: PyTorch, TensorFlow, soikitleam, Pandas, SQL Analytics;

- mobil dasturlash: Flutter, React Native, Android (Kotlin), iOS (Swift).

b) Shaxsiy w ijtimoiy ko'nikmalat (Soft skills):

- ingliz tili B2-C I damjasi: texnik huiiatlar, GitHub, xalqaro jamoada muloqot;

- muammo hal etish va algoritmik fiklash (LeetCode/Codeforces darajasida);
' - agile/sorum metodologiyasi va loyiha boshqaruvi asoslari;

-kod sharhi (code review) vajamoada ishlash ko'nikmalari;

- raqamli savodxonlik: Git, Jira, Slack bilan ishlash.

4. O'QUV REJANING TARKIBTY TAHLILI
RTM kafedrasi IT yo'nalishlari 4 yillik bakalavriat dastud bo'lib, jami 240 ECTS keditdan iborat.

Quyidagi jadvalda 2024--2025 o'qw yilidagi o'quv rejaning fanlar bloki bo'yicha taqsimoti, tavsiya

etiladigan o'zgartidshlar va xalqaro me'yoriy ko'rsatkichlar bilan solishtirma tahlil keltirilgan.



l-jadval. O'quv rejaning fanlar bloki bo'yicha tuzilmasi va tavsiyo etilgan o'zgdrtitkhlar

I Ijtimoiy-gumanitar va umumta'lim
fanlari

24 I0,0 8-12

2 Matematik va ilmiy asoslar 36 15,0 15-20 36

3
Dasturlash asoslari (C/Cs, Python,

ooP) 42 17,5 t8-25 46 r

4 Web va mobil dasturlash 10,0 t2-16 28 1

5
Ma'lumotlar bazasi, tannoqlar, OT
(+Linux)

27 11,3 10-14 27

6 DevODs. Cloud va tizim arxitektumsi Gl0 10 x
7 AL4VIL va ma'lumotlar fahlili 4 11 t2 i
8 Kiber,€vfsizlik 6 6-10 10 1

9 Tailov fanlari va ixtisoslashuv 3l 12,9 t2-t6 26 J

l0 Amaliyot (sanoaL ilmiy-tadqiqou t7 7,1 t2-16 26 I
BMI va davlat attestatsiyasi t2 5,0 5 12

* Jadval beEki: ,/- ne'yorga nos; I - oshiish tavsiya etiladi; ! - qisqa iish ka'rib chiqilishi munkin; X-
narjud emas, yanEi fan sifatida kritkh kerck.

5. MEHNAT BOZORI TALADLARI BILAN MOSLIK TAHLILI (GAP-ANAIYSIS)
Quyidagi jadvalda mehnat bozod tomonidan eng ko'p talab qilinadigan IT kompetensiyalar va
ulaming amaldagi o'quv rejada qay darajada qamab olinganligi, shuningdek, aniqlangan tafowtlami
bartaraf etish uchun tavsiyalar keltirilgan.
2-jahxtl Mehnat bozori talablafi ra o'quv rcja muvoJiqligi (Gap-analysis)

ALML chuqurlashtirilgan kuls
(PyTorch, scikit-leam)

(Sun'iy intellekt asoslari))

kiritildi (4 kredit)
O'rta

AVML blokini 12 keditga
kenga,,tirish, analiy loyihalar
qo'shish - 2025-2026 iejaga
kiritildi

Devops va Cloud (Dock€r,

Kub€metes, AWS)
O'quv rejadayo'q Yuqori

(Devops va Cloud texnologiyalari)
fanini 2025-2026 dan knitish (4

kedio - dastur taryorlanmoqda

Linux va tizim
administratsiyasi

(Linux administratsiya)
kfitildi (3 krcdit)

Bartaraf
eritdi

Fan amaliy server topshi.iqlari bilan
boyitilsin

Kiberxavfsidik pentesting,

OWASP
Asoslar (6 kedit) O'rta

Kiberiavfsizlik blokini 2025-2026
darl 10-12 keditga oshirish

lngliz tili IT (texnik, B2+
daraja)

Umumiy ingliz tili, 2
Yuqori

Kasbiy IT ingliz tilini 4 semesbga

kelgaylirish - 2025-2026 rcjaga
kiritildi



Sanoat amaliyoti (real IT
kompaniyada)

Qisqa muddatli (7,1%) ; Yuqori
TBC bank, UZUM sharmomalari

imzolandi; IT Park orqali 20+ talaba

amaliyotga ),ubodldi

Barcha bitiruvchi kurslarga majbuiy
pordolio talabini kiritish

Flutter kusini tanlov fful sifatida
knittsh (2026-24'7)

6. BITIRUVCHILARNING ISIIGA JOYLASHU\1 VA KARYERA
YO'NALISHLARI
IT soha mehnat bozori monitoring ma'lumotlari va kafedra kuzatuvlari asosida RTM kafedrasi IT
yo'nalishlari bitiruvchilad uchun quyidagi asosiy karyera yo'nalishlari va mehnat bozori

ko'rsatkichlari aniqlangan.

3-jadtaL Asosiy karyeru yo'nalishlafi ta mehnat bozori ko'rsatkichlari

Frontend dasturchi
IT Park rezid€ntlari, lmtech

kompaniyalar
Reacvvue js, Typescript 5-15 mln Juda yuqori

Backend dasturchi Humans.uz, Click, UZUM
PythodJava,

PostgeSQL, RIST API
7-18 mln Juda )uqori

Mobil dasturchi
Fintech, e-commerce,

startaplar
Flutt€r,4tutlin 6-16 mln Yuqon

Kiberlavlsizlik Banklar, telekom, davlat

idomlari
Network security, SIEM 815 mln Yuqori

Ma'lumotlar
tahlilchisi / DS

UZUM Analytics, bantlar, Python, SQL, ML
asoslari

10-30 mln
O'sib

bolmoqda

Devops muhandis
Xalqaro kompaniyalar,

EPAM
Docker, CI/CD, Cloud 10-28 mln

O'sib
bormoqda

IT o'qinrvchisi
(metodik)

Universitetlar, IT
akademiyalar

Dasrurlash + pedagogika 4-10 mln Baqaror

QA nuhandis lT kompaniyalar, starlaplar
ManuaYAutomation

testmg
5-12 mln Yuqori

Freelancer (remote) Upwork, Toptal, Fiven
Texnik ko'nikma + ingliz
B2+

12 60 mln
O'sib

bormoqda

7. RAQOBATDOSH UNIVERSITETLAR TAJRIBASI (BENCHMARIflNG)

Quyidagi jadvalda Qo'qon universiteti RTM kafedrasi IT dasturlari TATU (Toshkeot axborct

texnologiyalari unive$iteti), INNO univeniteti va xalqaro me'yorlar (ACMIEEE Computing

Cunicula) bilan taqqoslangan,



4-jadral, Raqo batclti aniversitetlar bilon qUosiJ, t.th lil (Benchhta*ihg)

AI/ML fanlari

Devops/Cloud fanlari

ingliz tili lT Genestr) 2 semestr

Loyiha (project-based)

ishlash

15-18% 20 25o/o 1525%

Majburiy

Qisman

Keng

-85-90%

Standart

280o/o l

L (Sun'iy intellekt asosiari)) va (Linux
administratsiyD fanlari joriy etildi

1. DevOps/Cloud fanlari hali o'quv rejada yo'q
2. TBC bank va UZUM bilan amaliyot shadnomalari :: ":"-';.-"..-;*:::::"1: '-*-'"'

2. Sanoal amali)oli ulushi (7.1%) xalqaro me lordan

8. SWOT-TAIILIL

l. 6 ndlar o qituvchi 1024-) ilda Inalaka oshirish

3. ALlDataScience ixtisoslashuvi bo'yichayangi
yo'nal;shlar
4. IT Park Farg'ona klasterining kengayishi (160+

pasl

2. AI inqilobi o'quv dasturlarini yillik yangilashni

majbur qilmoqda

3. TATU, INHA, Webster raqobati kuchaymoqda

4. Akkrediratsiya talabi (ilmiy salohiyal >50%) joriy

sertitikarjnj oldi 3 Ilmiy salohiyat 15% (talab >50%.)

4. Janubiy Koreya universiletlari vasamsung R&D 4 Kasbiyingliztili2.semestfbilancheklangan
J. tracer sruoy zlmt ro- q snax anmagan

5. HERO platfomasi resurslad 35 taga yetdi

:, ..;:;-.^,.-,. -- .::;f, :' . ... . . i...:li': ,;il.rxoNrvarr,m (bipdrtuniries.l . .,. ... TAHDTDLAR (Threars)

1. Samsuns R&D Center bilan MOU imzolash

istiqboli
L Brain drain: IT kompaniyalar maoshi

2. Jrnubii Kore) a univer.irerlari b'lan akadrmik , :; , ;,
mobiuik kafedradagidan 3-4 barobaryuqoi

rezident)

5. tintech sekroriningjadato's'shi(UZUM, payme, l5% bilan xavf
r. rrnrecn seKrcrrn'ngJaaal o srsnl (ur,urv,! rayme!

Click)

9, ANIQLANGAN ASOSIY K-A.MCHILIKLAR
O'tkazilgan tahlil natijalariga ko'ra, o'quv rejasidagi quyidagi tizimli kamchiliklar aniqlandi:

-Devops va Cloud texnologiyalari yo'qligi: zamonaviy lT kompaniyalar Docker, CI/CD bilimini asosiy

talab sifatida qo'ymoqda, ammo o'quv rejada bu fan hali yo'q (2025-2026 dan kiritish tayyorlanmoqda);

- AI/ML soatlarining yetarli emasligi: <Sun'iy intellekt asoslari) (4 kredit) kiritildi, biroq xalqaro me'yor
8-12% nitalab qiladi- blokni kengaltirish zarur;

- sanoat amaliyoti ulushining pastligi (7,1%): TBC bank va UZUM sha(nomalari imzolangan bo'lsa-da,

amaliyot soatlari hali xalqaro me'yordan 2 barobar kam;

ingliz tili sohaviy tayyorgarligining zaifligi: kasbjy TT ingliz tili kursini kengaytirish 2025-2026 rejaga

kiritildi:

sanoat hamkorligi Kengavnoqda (TBc' 
Keng

BirirL!chilar i'h joyla'hLr\i 
So.rovnoma bo.rt.noi -5 80oo(r oyoa)



- bitiruvchilami kuzatish tizimining shakllanmaganligi: 2025-yil mayda dastlabki so,rovnoma (134
bitiruvchi) o'tkazildi, tizimli baza hali yaratilmagan;

- citHub portfolio arnaliyotining barcha kursrami qamrab olmagani: dasturlash fanlarida joriy etilgan,
ammo bitiruvchi kurslar uchun majburiy emas.

10. TAVSIYAI,AR VA CHORA-TADBIRLAR REJASI
Olkazilgan keng qamrovli tahlil natijalariga asoslanib, o,quv rejasini takomillashthish bo'yicha
quyidagi ustuvor va o'rta muddatli tavsiyalar taklifetiladi.
5-jadval fawiya etilgan choraiadbirlu rciosi

XULOSA
Ushbu tahlil shuni ko'6atadile,2024-2025 o'quv yilida kafedra o'quv dasturlaxi sezilaxli yangilandi:
AI asoslari va Linux administratsiya fanlari knitildi, TBC bank va UZUM bilan amaliyot
shartnomalari imzolandi. Shu bilan birga DevOps/Cloud, kengaltirilgan ALA4L, kasbiy ingliz tili va
sanoat amaliyoti bo'yicha xalqaro rne'yorlardan orqada qolish saqlanmoqda. Tavsiya etilgan chora-

boznida sifatida shakllantirishga xizmat qiladi.

I
(Devops va Cloud tenologiyalari)
fanini o'quv rejaga kiritish 4 kedit 2021246

o q.v.

Docker, Kubemetes,

AWS ko'niknalari
shakllanadi

Kafedla
mudid

2
AYML blokini 4 keditdan 8-12

keditga k€ngaytnish
+4-8
kedit

20251026
o'q.v.

AI bozorida

raqobatbardoshlik
oshadi

Kafedra
mudiri

3
Kasbiy IT ingliz tilini 4 sem€strga

kenga)4tish
+4 kedit 20251026

o'q.y.

Xalqarc m€hnat
bozorida
raqobatbardoshlik

Kafedra

mudiri

4
Kiberxavfsizlik blokini l0-12 kedirga
oshi sh

++5
krcdit

2025-2026
o'qy.

Kiberxavfsizlik bozori
talabiga moslik

Kafedra
mudiri

5
Samsung R&D va IT Park bilan MOU
shaitnomaladni yakunlash, 202s yil Amaliyot joylari va

qo'shma Ioyihalar

Kafedm

mudiri,
xalqarc bo'lim

6
GitHub portfolio talabini barcha

bitirovchi kurslarga joriy etish
2025-2026

o'q.y.
Bitiruvchilar portfoliosi
to'liq shakllanadi

Barcha

o'qituvchilar

7
Tracer study tizimini yillik formatga
o'tkazish 2025 yil O'quv reja yangilash

uchun real ma'lumotlar
Kaf€dr4 sifat
bo'lirni

I Flutter/cross-platform kursini tanlov
fan sifatida ta)?orlash

4 kedit 2026-2U7
o q.y.

Mobil dasturlash

bozorida raqobat
Kafedra

mudiri

Sana: < 2025-yil

Sh.S. Kaxarov


