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Qo, QoN UNIVERýITETI PROF,ESSOR_ о, QITUVCHILARINING
PEDOGOGIK YUKLAMASINI REJALASHTIRISH ЧА HISOBLASH

ME,YORLARINI BELGILASH TARTIBI

Ushbu tartib O'zbekiston Respublikasining <<Ta'lim to'g'risida>gi Qonuniga va
Qo'qon universiteti (keyigi o'rinlarda Universitet) MChJ ishtirokchilarining umumiy
yig'ilishi qarorlariga muvofiq universitet professor-o'qituvchilar tarkibining о'qчч
yйlamasi hamda o'quv-uslubiy, ilmiy-tadqiqot va <<ustoz-shogird> ishlarini belgilash
tartibini belgilaydi.

1-ЬоЬ. Umumiy qoidalar

1. Qo'qon universiteti professor-o'qifuvchilari tarНbi (bundan Ьuуоп matnda
professor-o'qituvchilar deb yuritiladi) mehnatini me'yorlashtirish, har o'quv yili uchun
professor-o'qifuvchilar va kafedra mudiri tomonidan tuziladigan va дkademik ishlar
departamenti, Ilmiy-tadqiqot departamenti va Yoshlar bilan ishlash, ma'naviyat va
ma'rifat ishlari departamenti bilan kelishilgan holda Akademik ishlar bo'yicha proreklor
tomonidan tasdiqlanadigan o'quv yili bo'yicha shaxsiy ish rejalariga asoslanadi.

2. Professor-o'qifuvchilarning o'quv yili bo'yicha shaxsiy ish rejasi tarkibiga о'quч
yuklamasi hamda o'quv-uslubiy, ilmiy-tadqiqot va <<ustoz-shogirб ishlarining furlari
kiritiladi. Ish furlari professor-o'qituvchilarning о'qчч yili bo'yicha shaxsiy ish rejalarida
to'liq va aniq aks ettirilishi lozim. Joriy о'quч yili yakunida йqat mazkur o'quv yili
davomida amalga oshirilgan ishlar hisobga olinadi.

O'quv yili davomida bajarilgan qo'shimcha ish tчrlаri professor-o'qituvchilarning
yillik shaxsiy ish rejalariga kiritib borilishi mumkin.

3. Professor-o'qituvchilarning shaxsiy ish rejasi tarНbiga kiritiladigan o'quv
yuНamasi hamda о' quv-uslubiy, ilmiy-tadqiqot va <<ustoz-shogird> ishlari :

to'liq shtatda faoliyat ko'rsatayotgan professor-o'qituvchilar чсhчп professor-
о' qifuvchilarning lavozimlariga qo' yilgan malaka talablari asosida;

to'liq shtatda bo'lmagan va o'rindosh sifatida faoliyat ko'rsatayotgan professor-
o'qituvchilar uchun ularning stavkalariga muvoflq tаrudа professor-o'qitrrvchilarning
lavozimlariga qo'yilgan malaka talablari asosida;

shuningdek, mehnatga haq to'lashning soatbay shartlari asosida faoliyat
ko'rsatayotgan professor-o'qituvchilarning о'qчЧ yuklamasi ushbu Tartibga muvofiq
shakllantiriladi.

Xorijiy ОТМ tashrif Ьчуurgап professor-o'qituvchilar uchun shaxsiy ish reja
хаlqаrо поrmаlаrgа va individul tarzda Universitet rektori Ьilап tuzilgan shartnomaga
muvofiq amalga oshiriladi.

4. Professor-o'qituvchilarning о'qчч yili bo'yicha shaxsiy ish rejasining bajarilishi
mulrtazam ravishda kafedra mudiri, hаr semestr yakunida fakultet dekani va tegishli
уо' nalishlar bo'yicha prorektorlar tomonidan nazorat qilib boriladi.



2-ЬоЬ. Professor-o'qituvchilarning o'quv yuНamasini hisoblash

5. Professor-o'qituvchilarning o'quv yili bo'yicha shaxsiy ish rejasiga kiritilgan,
uning asosiy qismi bo'lgan o'quv yuklamasining soatlardagi hajmi mаzkчr Qoidalarning
l-ilovasida паzаrdа tutilgan professor-o'qifuvchilarning о'quч yuklamasi hajmini
hisoblashning vaqt me'yorlarida belgilangan ish furlaridan kelib chiqib, professor-
o'qifuvchilarning lavozimlariga qo'yilgan malaka talablari asosida hisoblanadi.

Professor-o'qituvchilarning egallab turgап lavozimlari bo'yicha о'qчч yuklamasi
hajmi kafedra mudiri (fakultet dekani)ning taklifiga muvofiq Universitet Kengashi
tomonidan tasdiqlanadi.

6. O'zbekiston Respublikasi Yazlr|ar Mahkamasining t997 yill1 martdagi 133-son
qarori bilan tasdiqlangan Ijodiy ta'tillar berish tartibi hamda boshqa normativ-|ruquqiy
hujjatlarda паzжdа futilgan normalarga muvofiq olib borilayotgan ilmiy-metodik va
ilmiy-tadqiqot ishlarini rag'batlantirish maqsadida professor-o'qituvchilarning o'quv
ishlari yйlamasi hajmi kafedra yig'ilishining taklifiga asosan Universitet Kengashining
qаrоri bilan о' zgartirilishi mumkin.

7. Professor-o'qituvchilarning o'quv (mа'ruzа, amaliy, seminar va laboratoriya)
soatlari hajmi 408 akademik soatdan (34 х 12 :408) kam bo'lmasligi belgilab olinadi.
Kafedraga sohaning yetakchi mutaxassislari jalb etilganda, ushbu o'quy soatlari hajmiga
universitet kengashi qaroriga muvofiq o'zgartirish kiritish mumkin.

8. Qo'qon universitetida ECTS kredit tizimi asosida о'quч jarayoni tashkil etilgan
bo'lib 1 kredit - 30 akademik soatni (auditoriyada 12 soat, mustaqil ta'lim uchun 18 soat)
tashkil etadi. Kreditli o'qitish tizimida o'qituvchining o'quv ishi turlari bo'yicha
pedagogik yuklamasini rejalashtirish asosi etib auditoriyada o'tilgan dars
mashg'ulotlari, ya'ni ma'r:uza, seminar va amaliy mashg'ulotlarning 12 akademik soati
qabul qilinadi.

9. Talabaning ачditофа va mustaqil ishlari nisbati
mustaqil ta'lim ishlarini bajarish uchun sarflagan vaqti
auditoriya yuklamasiga kiritilmaydi.

10. Bir o'quv yilida 84 kredit umчmiу pedagogik yuklama bajariladi, ulardan:
-taxminan 40Уо, 34 kredit (34 х L2 : 408 soat) auditoriya (mа'ruzа, seminar,

amaliyot, laboratoriya mashg' uloti) mashg' ulotlari uchun ajratiladi;
-taxminan ЗOУо, 25 kredit (25 х |2 : 300) auditoriyadan tashqari o'quv

mashg'ulotlariga ajratiladi: konsultatsiyalar, oraliq va yakuniy imtihon, yozma ishlarini
tekshirish, imtihon o'tkazish, elekffon jurпаl yuritish va talabalarning mustaqil o'qib_
o'rganishlari uchun berilgan boshqa turdagi topshiriq yayazifalarni bйolashga ajratiladi;

-taxminan 30О/о,25 kredit (26 х 12:300) o'quv-uslubiy ishlarini bajarishga, ilmiy_
tadqiqotlarni, tarbiyaviy ishlarni о' tkazishga aj ratiladi.

Kafeфalarining professor-o'qifuvchilar tarkibini aniqlash ча o'quv yuklamasini
professor-o'qituvchilar o'rtasida taqsimlash o'quv yuklamasi va,kredit birliklari hisob-
kitobi asosida amalga oshiriladi. Professor-o'qituvchilar tarkibidagi bir o'qituvchining
yillik о'quч yuklamasi kafedra mudirlari 18 (216 soat) kredit, professor, dotsent 34 (40S
soat) kredit, katta o'qituvchilar va assistentlar Зб (432 soat) kreditdan kam bo'lmagan
miqdor bilan belgilanadi hamda auditoriyadan tashqari o'quv ishlarining lceditlari bilan
to'ldiriladi.

Tashqi va ichki o'rindosh xodimlar uchun yillik o'quv yuklama auditoriya va
auditoriyadan tashqari ishlarning yuqorida ko'rsatilgan nisbatsiz паzаlirу fan

1:1,5 ni tashkil etadi. Talabaning
professor-o' qituvchining о' quv



o'qifuvchilariga 720-804 soat (60-67 kredit) va amaliy (seminar, laboratoriya) fani
o'qituvchilariga 552-588 (46-48 kredit) hisobidan fuzilishi mumkin.

universitet kengashi roziligi bilan ilmiy-tadqiqot faoliyati bilan faol
shug'ullanayotgan professor-o'qifuvchilarga auditoriya ча auditoriyadan tashqari
faoliyatlarni ilmiytadqiqot ishlari hisobiga amalga oshirishlariga ruxsat beriladi.

1 1. Professor-o'qituvchi o'quv yuklamasi kreditlarda ýalashtiriladi yoki akademik
soatlarda, Ьu holda bir kreditgamos akademik soati to'g'ri kelishi inobatgaolinadi.

professor-o' qituvchining umumiy yillik yuklamasiga auditoriyadan tashqari о' quv,
o'quv-uslubiy, ilmiy tadqiqot ishlari ham kiritiladi, ular kredit (soat)larda rejalashtiriladi.

3-ЬоЬ. Professor-o'qituvchilarning o'quv-uslubiyo ilmiy-tadqiqot va <<ustoz-shogirФ>
ishlarini belgilash

12. Professor-o'qituvchilar faoliyatining o'quv_uslubiy, ilmiy-tadqiqot va <<ustoz-
shogird> ishlari bo'yicha ish tчrlаri mazkur Qoidalarning 2-ilovasida nazarda tutilgan
Qo'qon universiteti professor-o'qituvchilarining o'quv-uslubiy, ilmiy-tadqiqot va <<ustoz-
shogirб ishlari turlaridan kelib chiqib, professor-o'qituvchilarning lavozimlariga
qo'yilgan malaka talablari asosida belgilanadi. Belgilangan majburiyatlardan tashqari
amalga oshirilgan ishlarni bйolash va qo'shimcha rag'batlantirish Universitet kengashi
tomonidan tasdiqlangan "professor-o'qituvchi va xodimlar faoliyatini kpl tizimi asosida
qo' shimcha moddiy rag'batlantirish to' g'risida nizom"ga muvofi q amalga oshiriladi.

13. Professor-o'qifuvchilarning o'quv-uslubiy, ilmiy-tadqiqot va <<ustoz-shogird>
ishlari hajmi mаzkцr ish turlarini bajarish zaruriyatidan kelib chiqib, professor-
o'qituvchilarning lavozimlariga qo'yilgan malaka talablari asosida kafedra mudirining
taНifiga muvofi q Universitet Kengashi tomonidan tasdiqlanadi.

14. Professor-o'qituvchilarning ilmiy-pedagogik, ijodiy mahoratini uzluksiz oshirib
borish, talabalarda chuqur nazariy bilim, amaliy va kasbiy ko'nikmalarni shakllantirish,
ilrn-fanga bo'lgan qiziqishni uyg'otish, ularga milliy ча umuminsoniy qadriyatlarni
singdirish, hаr tomonlama yetuk mutaxassis tayyorlashni nazarda tutgan holda kafedra
mudiri o'qitishni ilg'or pedagogik va kompyuter texnologiyalari, yangi avlod o'quv
adabiyotlari asosida tashkil etish hamda o'quv-uslubiy, ilmiytadqiqot va <<ustoz-shogird>
ishlar Ь о' yi cha aniq topshiriqlarni belgilaydi.

4-ЬоЬ. Yakuniy qoida

16. Mazkur tartib Qo'qon universiteti MChJ ishtirokchilarining umumiy yig'ilishi
va universitet Kengashida mйоkаmа etilgan hamda kelishilgan.



]-iloya

Qo'qon universiteti professor-o'qituvchilarining o'quy yuНamasi hajmini hisoblashning
vaqt mе'уоrlаri

Tlr Ish turlаri I 
Ish turlari ucbun аlrаtiЦап

I vaqt mе'уоri Ish turlarining bajarilganligini aniqlash

1,

O'quv (ma'ruza,
amaliy, sominar,

yalftava
laboratoriya)

mashg'ulotlarini
o'tkazish

Auditoriya is

12 akademik soat - 1 krodit

hlari

|akademik soatdan (45 minut) уоН tanaffussiz
|ikki akademik soatdan (S0 miпuф o'tkмiladi.
lB,-du,

Iamatiy mashg'ulotlar tatabalar soni, odatda, 25

|nafargacha talaba bo'lgan akademik
Iguruhlarda;

|ma'ruza mashgtulotlari, odatda, 100 nafardan

Ioshmagan birlashgan akademik guruhlarda
|6otok1,
|chet tilida o'qitish, odatda, 15 - 20 nafargacha

Italaba bo'lgan Hchik рruhlаrdа;
| 
О' quv mashg' ulotlarining о' tkazilgarrligi gurй

I 

jumalida qayd etiladi.

|Oraliq imtihon va yakuniy imtihon turlari

|":hч auditoriya ishlaridan 4 akademik soat

2

Bakalavriat ta'lim
yo'nalishi talabalari

amaliyotiga
rahbarlik qilish,

ularning
hisobotlarini
tekshirish va
. baholash

ta potok (50 nafargacha
talaba) uchun- б kredit

Mazkur ishlarning bajarilganligi amaliyot
o'tash bo'yicha oliy taolim muassasasi
buynrg'i, talabaning amaliyot kundaligi va
amaliyot uchun baho qo'yilgan tegishli
qaydnomalar asosida aniqlanadi.

Auditoriyadan tashqari ishlar

a
J

O'quv dasturlarida
ko'zda trrtilgan
mustaqil ta'lim
topshiriqlarini

tekshirish,
maslahatlar berish

va qabul qilish 1 talabauchun- 1 soat
Professor-o'qituvchining shaxsiy ish rejasiga
asosan aniqlab boriladi.Elektron (virtual)

seminar, amaliy
mashg'ulotlar,
konsultatsiyalar
hamda elektron
iurпаI yuritish

4

Bakalavriat ta'lim
yo'nalishi

talabalarining loyiha
ishiga rahbarlik
qilish, xulosalar

yozish

bir o'quv yiliga hаr bir talaba
uchun - 25 soat, texnik

yo'nalishlarda hаr biT talaba
uсhuп

- 30 soat

Professor-o'qituvchining loyiha ishiga
rahbarlik qilganligi, xulosalar yozganligi oliy
ta'lim muassasasi buyrug'i, yozilgan xulosa va
ishning himoyaga taqdim etilganligi asosida
aniqlanadi.



5

Magistratura
talabalarining ilmiy
pedagogik faoliyati,

amaliyoti va
magistrlik

dissertatsiyasiga
Ilmiy rahbarlik

(ilmiy
maslahatchilik)

qilish)

bir o'quv yiliga bitta talaba
uchrrn - 50 soat

IProfessor уоН fh"@
|ý9tgent, fan nomzodi 3 nafargacha ча
|Universitet kengashi qarori bilЫ yetakchi

|mulaxassis 2 nafargacha talabaning ilmiy
|redagoBik faoliyati va amaliyotiga rahbarlikni
amalga oshirishi mumkin.
Тfl.аЬцiпв iliniy pedagogik faoliyatiga
rahbarlik qilganlik talabaning kalendar isb
rejasidagi topshiriqlarni bajarishi bilananiqlanadi. 

i

Amaliyotga rahbarlik qilganlik oliy ta'fim|
muassasasining amaliyot o'tash bo.yicha l

buyrug'i, tatabaning amaliyot kundaligi uu|
amaliyot uchun baho qo'yilgan tЙisЬШ l
qaydnomalar asosida апiоlяпяdi - 

|

6

7

Universitetdagi
doktorant

vamustaqil
izlanuvchiga ilmiy

maslйatchilik qilish

bir nafar doklorant uchun bir
o'quv yilida - 100 soat;
bir nafar mustaqil izlanuvchi
uchun bir o'quv yilida - 50
soat.

lan doktori, рrоfёssоr 5 nafargacha, fan
nomzodi, dotsent, PhD o'zi ishlayotgan oliy
ta'lim muassasasida З nafargacha doktorant va
mustaqil izlanuvchiga ibniy maslahatchilik
qilishi mumkin.
Ilmiy maslйatchi bo'lganlik Universitet
rektorining tegishli buyrug'i, doktorant уа
mustaqil izlanuvchining yakka tartibdasi ish
reiasi baiarilishi asosida aniqlanadi. l

Ochiq, muammoli,
integratsiyalashgan

ma'ruzalar ча'master-Hasslarga

tayyorgarlik ko'rish
va o'tkмish

Ibir akademik soat осШq
|lektsiya va master-Hass uchrrn

| 
- 5 soat;
ochiqo muammoli,
integratsiyalashgan mа' nlza
uchun Ьir o'quv yilida ko'pi
bilan - 20 soat.
Master-klass:
oliy ta'lim muassasasi
miqyosida o'tkazilganda, bir
o'quv yilida ko'pi bilan
20 soat;
xalqaro miqyosda 

i

o'tkazilganda, bir o'quv yilida 
I

ko'pi bilan 40 soat. l

Universitetda o'tkazilgan ochiq, muammoli,
integratsiyalashgan mа' n7za va master-Hasslar
tegishli rejalar va ularning o'tkazilganligini
tasdiqlovchi hujjatlar asosida aniqlanadi.



Ish turlari

Ish turlarini аmаlgа oshirish
mехапйmi (professor-

о' qituvchining shaxsiy ish
rejasida qayd etiladigan

Ish tцrlаriпiпg baj arilganligini
aniqlash

I. O'quv-uslubiy ishlar

Yangi ma'ruza matnlario
mashq (masalalar) to'plami,
amaliy ishlar, laboratoriya
ishlari bo'yicha uslubiy
qo' llanmalarni ishlab chiqish,
yozish ча nashr efish.

Yangi tayyorlangan ishning
(уоН mavjud ishga qo'shilgan
umumiy varoqlar sonidan kelib
chiqadi) har bir bosma tabog'i
uchun:
o'zbek tilida mavjud bo'lmagan
material uchun - 1 kredit
o'zbek tilida mavjud bo'lean]
ццаlqriаl uchun - 0,5 kedit

Universitet kengashi qarori bilan
рlh, etishga tavsiya etilgan
ishlanmalar asosida aniqlanadi.

Video mashg'ulotlar hamda
taqdimot slaydlari tayyorlash
(yaratish)

bir fan oolraiiaa ьаrсьа
mavzulami qаmrаЬ olgan holda
tayyorlangan yangi:
video mashg'ulotlar uchun - 2
kredit
taqdimot slaydlari uchun - 1

l<redit

Joriy o'quv yilida qo'llanilgan
materiallar (dasturlar) asosida
aniqlanadi.

Darslik, o'quv qo'llanma
hamda o'quv-uslubiy
qo'llanmalar yozish va nashr
etishga tayyorlash

Darslikning har bir bosma
tabog'i uсhrш - 4 krodit;
o'quv qo'llanmaning har biI
bosma tabog'i uchun - 3 kredi|
o'quv-uslubiy qo'llanmaning
har bir bosma tabog'i uсhчп - 2
krodit

ОО'МТV muvoГrqlashtiruvchi
kengashi qarori bilan nashr etishga
tav9iva etilgan darslik ча o'qur,
qo'llanma asosida апiqlапаЪi.
Hammuatliflar soni nisbat bo.yicha
taqsimlanadi.

Fanning elektron modul
papkasini yaratish.

Наr bir to'liq tayyorlangan
elektron modul papkasi uchun - O'quv jarayonida qo'llanilgan ishlar

asosida aniqlanadi.

Malaka talabi, fan uchun
sillabus ishlab chiqish.

Bitta fan doirasida tayyorlangan
ish uchun- 0,5lcedit

Joriy o'quv yili uchun ИsdiqhnЙ
malaka talabi, o'quv фа va
sillabuslar asosida aniqlanadi.

Darslik, о'qчч qo'lIanmalar
ча boshqa materiallarni
tфimа qilish.

Yangi an'anaviy va чirtча]
laboratoriya ishilarini
bajarish bo'yicha uslubiy
ko'rsatma tayyorlash.

Yangi tayyorlangan ishning
(уоН mavjud ishga qo'shilgan
umumiy varoqlar sonidan kelib
chiqadi) har bir bosma tabog'i
uсhuп - 2 kTedit
Yangi tayyorlangan ishning
(уоН mavjud ishga qo'shilgan
umumiy varoqlar sonidan kelib
chiqadi) hаr bir bosma tabog'i
uchun - 2 kredit.

Universitet rektorining tegistrti
buynrg'i, Universitet kengash qarori
bilan joriy o'quv yilida sifatli
tayyorlangan tфimа materiallari
asosida aniqlanadi.
Kafedra yig'ilishi Ьауоrшrоmаsi va
Iaboratoriya ishi bo'yicha joriy
o'quv yilida tayyorlangan yangi
uslubiy ko'rsaftna]ar asosida
aniqlanadi.

II. Ilmiy-tadqiqot ishlari

2-iIoyaUniversitet professor-o'qifuvchilarininB 
". 

q.""-}d}biyo ilniy-tadqiqot ча <<ustoz-shogird>



8.

Пmiу maqola, tezis
tayyorlash ча nashr etish,
ixtiro фаtепt), dasturiy
vositalar yaratish

I Scopus, WOS jumallarida

Imaqola chop etganligi uchun -
l18 kredit

| 
О* ro'yxatidagi xorijiy

|jumallarda - 8, mahalliy
jumallardagi maqolasi uchun -
4 kredit
О' zbeНston Respublikasi
У azltlж Mahkamasi Fаrmоуi shi
bilan Иsdiqlangan:
xalqaro konferentsiyalarda -
0,75 kredit
respublika konferentsiyalarida -
0,5lcedit
Boshqa jumallarda - 0.25 lcedit
Intellektual mulk agentligi
tomonidan berilgan patent
uсhчп- 10 kredit;
guvohnoma uchun - 5 kredit

Joriy o'quv yilida tаууоrlапgап ча
nashr etilgan ishlar asosida
aniqlanadi. Hammualliflar soniga
taqsimlangan holda amalga
oshiriladi.

9.
Talabalarning ilmiy-tadqiqot
ча ilmiy-ijodiy ishlariga
rahbarlik qilish

Наr bir talabaga rahbarlik uchun
- 0,5 lcedit

Talabaning ilmiy-tadqiqot va ilmiy-
ijodiy ishlari (ma'ruza" maqola,
tezis, she'riy to'plam va boshqalar)
nashr etganligi asosida aniqlanadi.

10.
Talabalarning fan va ilmiy
to' garaНariga rahbarlik qilish

Наr bir o'tkмilgan
mashg'ulodan kelib chiqib
hisoblanadi

To'garaklarga rahbarlik qilgantikni
tasdiqlovchi hujjatlar asosida
aniqlanadi

11

Ilmiy уок uslubiy
konferentsiya уа seminarlar
tashkil etish.

Xalqaro miqyosdagi tadbirni
tashkil etgani uchun - 5 kredit
ishtirok etgani uchun - 2 kTedit
Respublika miqyosidagi tadbirni
tashkil etgani uchun- З kredit
ishtiTok etgani uchun - 1 lcedit

Ilrniy уоН uslubiy konferentsiya va
seminarlarning o'tkazilganligini
tasdiqlovchi ma' lumotlar.

|2.

Universitot rahbariyati
tomonidan tasdiqlangan
mаупJ bo'yicha ilmiy-
tadqiqot ishlarini baj arish.
Xalqaro loyihalarni amalga
oshirish.

Loyiha rahbari uchun - 10
kredit
Ishtirokchi uchun - 7 lcedit

O'quv yili davomida mачzu
bo'yicha amalga oshirilgan tegishli
ilmiy-tadqiqot ishlari asosida
aniqlanadi.
Xo'jalik shartnomalari doirasida
tayyorlangan va davlat ilmiy-texnik
dasturlariga muvofiq bajarilayotgan
tadqiqot loyihalari bo'yicha
bajarilgan isЫar mazlcUr ish turiga
Hritibnaydi.

1з.

Darslik, o'quv qo'llanma,
monografiya, risola, ilmiy
maqol4 dissertatsiyц
aйoroferat уа boshqa
ishlarsa tagizyozish.

наr bir ish uchun - 1 kredit Joriy o'quv yilida yozilgan taqiz|at
asosida aniqlanadi.

14.

Falsafa doktori (PhD), fan
doktori @S) ilmiy darajasini
olish uchun dissertatsiya
tayyorlash va himoya qilish.

Yakunlangan ish uchun - 20
l<redit

Avtoreferat, ilmiy daraja olish uchun
dissertatsiya himoya qilganlik
to'g'risidagi Ilmiy kengash
bayonnomasi aso sida aniq lanadi.

15.
Ilrniy jurnallar tahririyatiga
a'zo bo'lish. O'quv yili uchun - 2 lcedit Nashr etilgan ilrniy jumallar va

bos,hqa huiiatlar asosida aniqlanadi.



Ilmiy уоН uslubiy
kengashlarda ishtirok. O'quv yili uchrrn - 1 kredit

Пmiу уоН usulbiy kengashlarda
а'7ю bo'lganligini tasdiqlochi
ma'lumotlar.

Qayta tayyorlash va malaka
oshirish, Моос tizimi
kurslarida o'qish.

О' quv kursida ko'rsatilgan
soatlar hisobga olinadi.

Qayta tayyorlash va malaka oshirish
kurslarida otqiganligini tasdiqlovchi

[at asosida aniqlanadi.
m<Ustoz-shogird> ishlari

ТаlаЬаlаrпi о' zbeНston
Respublikasi Prezidentining
davlat sфondiyalariga, nomli
davlat stiрепdiуаldgц
xalqaro va respublika
olimpiadalariga tayyorlash

O'zbeНston Respublikasi
Prezidentining davlat
sфепdiуаlаri hamda xalqaro
olimpiadalariga tayyorlangan
hаr bir talaba uchun 18
kredit;
nomli davlat stipendiyalariga
va respublika oIimpiadalariga
tayyorlangan har bfu talaba
uchtm- 9lcedit

Mazlоr ish turining bajarilishi joriy
o'quv yilida tatabaning O'zboНston
Respublikasi Prezidentining davlat
stipendiyalari, davlat sфепdiуаlаri,
xalqaro va respublika olimpiadalari,
tanlovlari, musobaqalarining nufuzli
o'rinlami (1-,2-,3-о'riпlаr)
egallaganligi hamda unga professor-
o'qituvchining biriktirilganligini
tasdiqlovchi hujjatlar asosida

Talabaning shaxsiy va
akademik уutuqlаriпi
rivojlantirish maqsadida
uсhrаshuчlаr о' tkazish. Sport,
madaniy-ma'rifiy ча ijodiy
tadbirlarni tashkil etish va
o'tkмish.

Наr bir tadbir uchun - 0.5
l<redit

Uchrashuvlami tasdiqlovchi hujjatlar
фауопi, video уоН foto lavhalari)
asosida aniqlanadi.

Akadem gurй mentorligi o'quv yili uchun- 7 kredit Gurйdagi talabalarning fanlardan
о' zlashtirishi va boshqa faoliyatlari
tahlili natii asida belsilanadi

Talabalarning ijodiy ishlari
ko'rgazrnalarida ularning
isЫanmatari ча ishtiroНga

hаr Ьir talaba uсhrш - 0,5
l<redit

Talabalaming ijodiy ishlari
ko'rgazrnalarida professor-
о' qituvchining ishtirokini tasdiqlovchi

Tashkilotlarda ma'ruzalar
qilish, ommaviy axborot
vositalarida chiqishlar qilish,
shu jumladan huquqiy
targ'ibot ishlarini amalga
oshirish

har bir chiqish (ma'ruza)
uchun - 0,5 kredit

Professor-o'qituvchining ishtiroКni
tasdiqlovchi hujjatlar asosida
aniqlanadi.

Talabalarga xalqaro tan
olingan mutaxassislik va til
bo'yicha sertifikatlarni
olishiga uztozlik qilish.

har bir talaba uchrrn - 2 kredit

Olingan mutaxassislik sortifikatlarini
taqdim qilish orqali aniqlanadi.
Til bo'yicha sertifikatlami olishda
minimal В2 darajali o'quv kurslari
bo'lishlisi talab etiladi.

16.

17.

18.

19.

20.

2l.

))

2з.


