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1. KIRISH
Mazkur tahliliy ma'lumotnoma Qo'qon universiteti Raqamli texnologiyalar va matematika

kafedrasining (Kompyuter injiniringfi, (Dasturiy injiniring'r, uKiberxavfsizlibr va (Axborot

texnologiyalad va ulami o'qitish> bakalavriat ta'lim yo'nalishlari dasturlarini 2023-2024 o'qw
yilidagi IT-mehmt bozori talablari, xalqaro ta'lim standartlari hamda mintaqaviy va respublika

miqyosidagi ish beruvchilar ehtiyoji bilan qanchalik mos kelishini har tomonlama baholash

maqsadida tayyorlangan.

Mazkur tatrlil O'zbekiston Respublikasi Prezidentining (Raqamli O'zbekiston - 2030)) dasturi, (IT-

ta'limD milliy dasturi, IT Paxk O'zbekiston tashkilotining yillik hisobotlari, xalqaro IT kompaniyalax

(EPAM? Samsung R&D, Humans.uz, Click, Payme) kadrlar bo'limlad bilan o'tkazilgan muloqotlax,

HeadHunter.uz, Linkedln, Workly.uz platformalari ma'lumotlari, shuningdek, Farg'ona vodiysidagi

IT soha vakillari so'rovnomalari asosida shakllantirilgan.

O'quv rejasining tuzilmasi, fanlar hajmi va ish beruvchilar tomonidan talab qilinadigan kasbiy

kompetensiyalar o'fiasidagi moslik va tafowtlami (gap-analysis) aniqlash ushbu hujjatning asosiy

vazifasi hisoblanadi,

2. TAIILIL MAQSADI VA VAZIFALARI
2,1. Asosiy maqsad:

Ushbu tahlilning asosiy maqsadi - RTM kafedrasi lT yo'nalishlari bitiruvchilarining mehnat

bozorida raqobatbardoshligini oshirish, ulami hozirgi va kelgusi IT-mehnat bozod talablariga mos

holda talyorlash borasida ilmiy asoslangan tavsiyalar ishlab chiqish hamda o'quv rejalarini

modemizatsiya qilish uchun amaliy yo'naltiruvchi hujjatni shakllantidshdan iborat.

2.2, Yazilalar:
- amaldagi o'quv rejaning tarkibiy tuzilmasini solishtirma tahlil (benchmarking) orqali baholash;

- O'zbekiston lT bozoriva xalqaro miqyosda IT mutaxassislariga bo'lgan hozirgi va kelajakdagi ehtiyojni

o'rganish;

- ish beruvchilar tomonidan talab qilinadigan professional (hard skills) va ijtimoiy-shaxsiy (soft skills)

kompetensiyalar ro'yxatini shakllantirish;

- o'quv rejadagi muhim kamchiliklar (gap) va ortiqchaliklami belgilash hamda mehnat bozori talablari

bilan raqqoslama Lahlilini amalga oshirish:

- raqobatchi universitetlar tajribasi asosida qiyosiy benchmarking o'tkazish;

- SWOT-tahlil yordamida dasturlaming kuchli va zaif tomonlarini aniqlash:

- bitiruvchilarning asosiy karyera yo'nalishlari va ishgajoylashish prognozini berish'

3. IT MEHNAT BOZORINING IIOZIRGI HOLATI
3.1. Respublika miqyosida umumiy tendensiya:

So'nggi yillar davomida O'zbekistonda IT sektori eng tez rivojlanayotgan tarmoqlardan bidga

aylandi, Statistika shuni ko'rsatadiki:

- lT Park O'zbekiston rezidentlari soni 2020-yilgi 150 tadar 2023-yilga kelib 700 dan ortiqqa yetdi,

xodimlar soni I6,000+ ni lashkil etmoqda



- dasturiy mahsulot eksporti 2020-yilgi $38 mln dan 2023-yilga kelib $250 mln ga oshdi -villik 
o'sish

loofrtJil**0" tt mutaxassislariga bo'lgan talab har vili 25-30% o'sib bomoqda' ammo taklif 2-3

i"::ffi,:'ff1"1|"Tl:il (EPAM svst€ms, samsuns R&D center) o'zbekistonda o'z bo'linmaraini

kenea\4irmoqda.

ij.-i'urg'oou noaivti va Qo'qon shabri miqyosida talab:

- Farg'ona va Qo'qon shaharlarida 30 dan ortiq it ttompaniya va startap faoliyat.ylritmoqda:

- IT Park Farg'ona klasterida t20 oan'onto '"'ta*i 
uotpaniya mavjud bo'lib' ular Python' PHP'

Javasoript dasturchilarini izlamoqda;

- maholliy fintech kompaniyalar (Click' Paynet) Farg'onadan backend dasturclilarga talab bildirmoqda;

- davlat taqamlashtirish tovif'afol Gzr}.lioi6vf' 
-e-hukumatl 

uchun lT mutaxassislarga doimiy talab

maviud.

3,3. Xalqaro rnehnat bozori irnkoniyatlari:

- remote-ish bozod: Upworg foptat' livetr tabi platfomalarda o'zbekistonlik lT mutaxassislari uchun

ortru ir,oott,ooo a*ajasida daromad imkontfi'"ffJi*bi 
koreys kompaniyalari o,zbekistonlik IT

- Janubiv Koreva 
':'":tl*"-,:i::1"?;il;,il-*t* kafedrasinin! Korevada ta'lim olsan

mutaxas'sislarini yollashga qrzlq$n

"ioi 
ut"f',ifu.i o.qufi uthbu yo'nalishni rivojlantirish imkoni bor;

- Dubai. lstanbul' Polsha tf Uozortari: Oiia-s'tr'atq uu Y"ntopo bo'otluti o'zbekistonlik mutaxassislami

iliJtJffiiitt, t"llekt va ma'lumotlar ilmi mutaxassislariga global talab keskin o'sib bormoqda'

:.ir.r, i"-n"i 
"" 

talab qiladigan asosiy kompetensiyalar;

HeadHunler'uz, Linkedln, IT .Part< 
Oizbekiston va Farg'ona vodiysi IT kompaniyalari

so.rovnomalaritahliliasosidaquyioagitompetensiyalalengko.ptalabqilinayotganianiqlandi:
a) Prcfessionttl .ko'nik:"!:' ''::! :::oXnararda), Javasoriptlrypesqipt (frontend), Java'{(otlin

- dasturlash tillari: Pt'thon (barchl

pJnareoa'"ia;'cr":1Y'i::H"'+I::il:T;'.,, 
Djanso, Fast{pr, spring Boot, Nodejs

- web texnologiYalar: Reaot, Angula

9trj'il*#il"*l;ostgresQl, MvsQL' MongoDB' Redis - so'rov-tuzish va optimallash;

-Devopsva Cloud: Do"ter, ruuemetes'tCt/CD';wS/Google cloud asoslari' Linux sener boshqaruvi;

_ kiberxavfsizlik: netwo,t ,"ou.ity, p"n"'t iii* testing, owASP Top 10, kriptografiya asoslari;

- AIML va ma'lumotlar tahlili: Pyrorch' TensorFlow' soikitJeam' Pandas' sQL Analltics;

-rn"bila",tJ"rn, tf"n"r, React Native' Android (Kotlin)' iOS (swift)'

b) Shqxsiy t'a iitimoiy ko'nikmalar (Soft s,kills):oi, 
xalqaro jamoada muloqor;

- ineliz tili B2-C I darajasi: texnik huj-

- ;ffi;;;; ;iila algoritrnik fikrlash (Leetcode/codeforces darajasida);

. 

""ir.i.l*rn.""a"r"giyasi 
va loyiha boshqaruvi asoslaril

- r.ii ,rl.r,i t"ta" t""iew) vajamoada ishlash ko'nikmalaril

- raqamli savodxonlik: Git, Jira' Slack bilan ishlash'

+. O'QUV NTT,INING TARKIBIY TAHLILI

RTM kafe&asi IT yo'"utithl* 4 v;ik;;d"*iat dastud bo'lib' jami 240 ECTS kreditdan iborat'

Quyidagi jadvalda 2023-20'z4 t'q"";;;;;o'q* '"j*tittg 
f*fut Uloki bo'vicha taqsimoti' tavsiya

etiladigan o'zgartirishft uu *urq*o'it:foiy ko'rsatkicblar bilan solishrirma tahlil keltirilgan'

l-iodval, O'quv reianinsfantqr tn'ki bolyicha tuzitmtsi va tatsiJro etitgon o'zgartirkhldr
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5. MEHNAT BOZORI TAIABLARI BTLAN MOSLIK TAHLILI (GAP-AN

A'1fi;;.;".;;ilt-",it"'"oa-"'9Y'n'"1:llll1i::T:,::::::11"T"il1
:ffi:rfiA:;lq,,u."j*;;; ;** fu a'u oti"eaotiei' st'uni"gdek' aniqlansan tarovutrami

badaraf etish uchun tavsiyalar keltidlgao'

i"in ot tozoriiototto'i v a o' quv rei!!yg:!!:g:J@![2
-jadvaL

(Sun'iy intellekt asoslar fanini 2024-

2025 o'quv yilidan kiritish (4 kredit)

(Linux aalministratsiyD) fanni 2024-2025

dan kiritish (3 kedit)

Sun'iy intollekt va ML

asoslari (Python, scikit_

leam)

Linux va tizim
administratsiYasi

Zamonaviy veb'
, texnologiyalar (React,

, Django)

ooP va dizayn naqshlari

O'quv rejada Yo'q Yuqori

"j'"i:l:'l'"'
Asoslar darajasida (2

kredit)

(veb-dastrlash asoslari) fanini 4 krcditga

kengaytirish - 2023 avgustda amalga

oshirildi

(OOP va dizayn naqshlarb lanini kiritish

(4 kedit) - 2023 avgustda amalga

oshirildi

Yuqori

O'rtaTizimli o'qitilmagan

o'fia
Dasturlash fanlariga GitHub topshiriqlarmr

ioriv etish - 2023-2024 da boshlandi
":
Amaliyot bazalari sonini oshirish; lT Park

bilan hamkorlikni boshlash

CitHub, versiya nazomti,

jamoaviy ishlash

Sanoat amaliYoti (real IT

kompaniYada)

Ingliz tili (texnik, B2 daraja)

Tizinli shaklda Yo'q

Yuqori
Qisqa muddatli (6,770)

Umumiy ingliz tili, 2 o?ta
Kasbiy IT ingliz tili kursini kengalnsn

masalasini o'rganish



J.#ffiii"*o;-nrsnc,q.rixfAs'U\"Ivfu u*
YO'NALISHLARI
1T soha mel|Irat bozori monitoring ma'lumotlari va kafe&a kuzatuvlad asosida RTM kafedrasi IT

yo.nalishlari bitiruvchilari ,"0* o"rti*i asosiy karyera yo'nalishlad va mehnat bozori

ko' rsatkichlari aniqlangan'
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Atgoritmik f (rlash

IT o'qituvchisi
(metodik)

Curicula) bilan taqqoslangan'

t-t d nw I. R,io ob stchi uni,ers itetl bilan qiyosiy tahtit (Benchnryli!!2
4-jadval. Raqobatchi untve rsrrettur

20-250/o t5-25%
sanoat amaliyoti ulushi :!"/"

_ . 
Yo:o

Yo'q

, TilI-
Boshlang'ich

t5-180/0

34 fur Majburiy

AYML fanlari

Devops/Cloud fanlari
34 fa'r, Majburiy

6 semestl

Har semestl

2l-6 semestr

I ""jo*',I

Ingliz tili IT (semestr)

Loyiha (Proiect-based)

ishlash

Har semestr

srr'an rarnrgAsr GENCHMARKING)t RAaoBArDosii nNIvERsm
q";ii,;*ila;:qonunive$itetiRrM:"t"11'^1i^t:1,tff :i^.1y"ffif "::fr::il;:Hffil';"#ft:l;,,-ilil;;;:ilii'" *an*" me'vorrar (ACM/IEEE computins

codefoices topshiriqlari bilan boyitish -
2023-2024 da amalga oshirildiMavjud, chuqurligi Past I Past

HTMUCSS/JS, React I +tZ *t"

Backend d'asturchi

Mobil dasturchi

Maktablar, kolejlar, kurslar

4-l0mh



Sanoal bamkorligi

Biriruvchjl;; ish joylashuvi

(i oyda)

8. SWOT-TAHLIL

Boshlang'ich (3

shartnoma)

Ma'lum emas

l. Matematika va dasturlash asoslari bo'yicha kuchli
an'anaviy tayyorgarl ik
2. 18 ta yo'nalishga x;zmat ko'rsatuvchi keng

>80%

l. AIML vaDevops fanlario'quv rejada umuman

yo'q
2. Sanoat amaliyoti ulushi (6,7%) xalqaro me'yordan

2-3 barobar pasf

3. Ilmiy salohiyat past: 12%(talab>s'y'
4. Ish beruvchilar bilan tizinli hamkorlik endi

qanrovli o'quv yuki (12,408 soat)

geografik yaqinligi

5. HrRo erekr,on pla 'ormasi \a uirHub Geocebra :o'j'-T-::f- . -",""."^^^""
vositalarijoriy erila boshlagani 5 Bitiruvchilami kuzatish (tracer studv) tizimi yo'q
vositalari joriy etila boshlagani

.11., ,ntlromi.ilLl+n toppl"t"riti"rl . I TAHDTDLAR (Threats)

3. Yosh, o'rganishga ochiq pedagogikjanoa

4. Qo'qon shahrining 1T Park Farg'ona klasteriga

L IT Park Farg'ona klaster;ningjadal kengayishi

hamkorlik imkoni

2. R"qamliO /beliston 2010" davlat da.turi
qo'llab-quwatlovi

3. IT mutaxassjslariga talabning yillik 25-30% o'sishi

4. TBC bank, UZUM kabi yirik kompanitalar bilan

shartnona istiqboli
5. Global remote-work bozori - biliruvchilar uchun

daromad imkoni

L TATU, INHA kabi universiletlaming kuchli IT
dasturlari bilan raqobat

2. lT sohaning tez o'zgarishi o'quv reja eskirib

qolish xavfi
3. Tajribali o'qituvchilarning sanoatga ketishi (brain

drain)

4. Onlayn plalformalar (Coursera, Udeny) raqobati

9. ANIQLANGAN ASOSIY KAMCIIILIKLAR
O'tkazilgan tahlil natijalariga ko'n, o'quv rejasidagi quyidagi tizimli kamchiliklar aniqlandi:

- AIML fanlarining yo'qligi: dunyo bo'ylab sun'iy intellekt mutaxassislariga talab keskin o'smoqda,

ammo o'quv rejada bu yo'nalish umuman aks etmagan;

Linuttizim administratsiyasi o'qitilmasligi: deyarli barcha server muhitlari Linux asosida ishlaydi, ish

beruvchilar bu bilimni bazaviy talab sifatida qo'ymoqda;

- sanoat amaliyoti ulushining pastligi (6,1%): rca1lT kompaniyada ishlash tajribasiz bitiruvchi mehnat

bozorida qiyin raqobatlashadi;

- zamonaviy veb-framework bilimlarining yetishmasligi: o'quv dastur asosan naza y HTML/CSS

darajasida edi (2023 avgustdagi yangilanish bilan qisman bartarafetildi);

- ingliz tili sohaviy tayyorgarligining zaifligi: texnik hujjatlar bilan ishlash uchun 82 damja zarur,

bitiruvchilar A2-B I darajada chiqmoqda;

- bitiruvchilarni kuzatish tizimining yo'qligi: ishgajoylashish statistikasi yig'ilmaydi;

- ish beruvchilar bilan tizimli hamkorlikning endigina boshlanayotgani: yirik kompaniyalar o'quv leja

yangilashda hali ishtirok etmaydi.

10. TAVSIYALAR VA CHORA-TADBIRLAR REJASI
O'tkazilgan keng qamrovli tahlil natijalariga asoslanib, o'quv rejasini takomillashtidsh bo'yicha

quyidagi ustuvor va o'fta muddatli tavsiyalar taklifetiladi.
5-jodvaL Tdrsiyo etilga choru-t.ttlbirlM reiasi



I
(Sun'iy intellekt asoslari) fanini
o'quv rejaga kiritish

4 kedit
2024-2025

o'q.y.
AI yo'nalishida bazaviy
tayyorgarlik shakllanadi

Kafedm
mudiri

2
(Linu\ administratsiyo fanini o'quv
rejaga ktuitish

3 kedit
2024-245

o'q.y.
Sewer mulitida ishlash

ko'niknasi shakllanadi
Kafedm
mudiri

3
TBc bank, UZUM bilan amaliyot
shartnomalarini imzolash

2024yll
Amaliyot bazalari
kengayadi

Kafedra

mudiri,
dekanat

citHub topshiriqladni barcha

dasturlash fanlariga kengaytirish

2024-245
o'q.y.

Bitiruvchilar portfoliosi

shakllana boshlaydi

Barcha

o'qituvchilar

5
HERO platformasi resuslarini 35+

taga yetkazish
2024yil

Masofaviy ta'lim sifati
oshadi

Kafedr4IT
bo'lim

Kasbiy IT ingliz tilini kengaytirish

taklifini talyorlash
+4 kedit 2025-2026

o'qv.
Xalqaro bozoda
mqobatbardoshlik oshadi

Kaf€dra
mudni

7
Bitiruvchilar so'rovnomasini (tracer

study) ishlab chiqish

2024 2025

o'q.v.
O'quv reja yangilash

uchun real ma'lumot
Kafealra, sifat
bo'lini

8
Kiberxavfsizlik fanini 4 kreditdan 6-8

keditga oshirish

+24
kedit

2024-2U5
o'q.y.

Kiberxavfsizlik bozori
talabigamoslik

Kafedra

mudiri

XULOSA
Ushbu tahlil shuni ko'rsatadiki, RTM kafedrasining IT ta'lim dasturlad matematika va dasturlash

asoslarini yaxshi qamrab olgaa bo'lsa-da, sun'iy intellekt, Linux administratsiyasi, sanoat amaliyoti

va kasbiy ingliz tili yo'nalishlarida mehnat bozori talablaridan orqada qolmoqda. 2023-yi1 avgustda

veb-dasturlash va OOP fanlari bo'yicha kiritilgan o'zgartirishlar dasdabki ijobiy qadam bo'ldi.
Tavsiya etilgan chora-tadbirlami 2024-2026 yillar davomida bosqichma-bosqich amalga oshirish

bitiruvchilaming raqobatbardoshligini sezilarli oshiradi.

Sh.S. Kaxarov

Sana: ( 2024-yil
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